El siguiente es un aparte del informe presentado por el CEQ - Director General de
Feged Business Advisors ante la Reunion ordinaria anual de socios:

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Ante la realidad global que busca un ambiente socialmente responsable y orientado a la
sostenibilidad, nuestras actividades se desarrollan buscando el respeto irrestricto de los
derechos humanos, los estandares laborales, la proteccion del medio ambiente, la lucha
contra la corrupcion y la consecucion de un desarrollo sostenible, por lo que
continuamos con la aplicacion, monitoreo y divulgacion de los principios del Pacto
Global, reafirmando la integracion de factores humanos, laborales, sociales,
ambientales y de transparencia como los pilares fundamentales de desarrollo de
nuestros negocios. Es por ello que a través del respeto y la proteccion de los derechos
humanos nuestras directivas y nuestro equipo de trabajo son un generador de
iniciativas, que consoliden cada vez mas nuestra participacion activa en la aplicacion
de los prinicpios fundamentales del Pacto Global en sus organizaciones.

Recordemos los principios de esta iniciativa:
pPerecnos umanos.
Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los
derechos humanos reconocidos universalmente, dentro de su dmbito de

influencia.

Principio 2: Las Empresas deben asegurarse de no actuar como cémplices de
violaciones de los derechos humanos.

Estandares Laborales:

Principio 3: Las empresas deben respetar la libertad de asociacion y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva.

Principio 4: Las Empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de
trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

Principio 5: Las Empresas deben apoyar la abolicién efectiva del trabajo
infantil.

Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolicion de las prdcticas de
discriminacion en el empleo y ocupacion.

Medio Ambiente:



Principio 7: Las Empresas deberdn apoyar un enfoque de precaucion respecto a
los desafios del medio ambiente.

Principio 8: Las Empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una
mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9: Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las
tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

Anticorrupcion:

Principio 10: Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupcion en todas
sus formas, incluidas la extorsion y el soborno.

Nuevamente expreso mi compromiso personal y el de todo el equipo de trabajo con el
cumplimiento de los principios del Pacto Global de las Naciones Unidas y ratifico mi
conviccion personal de que es la forma en que han de desarrollarse nuestras
actividades tanto al interior de la Organizacion como hacia nuestros grupos de interés.

Como lo hemos manifestado en varias ocasiones, la consejeria empresarial, principal
motor de nuestro desarrollo profesional, ha incluido y seguird incluyendo dichos
principios como el eje de nuestro trabajo y como uno de los principales enfoques que
brindamos a nuestros clientes para el desarrollo de sus negocios. Y por supuesto, mas
alla de cualquier consideracion, su cumplimiento es una exigencia para quienes como
proveedores pretenden formar parte de nuestro equipo de colaboradores.

Que hemos hecho...

En el afio 2021 logramos una importante alianza con Bosquenible SAS, una empresa
enfocada en la conservacion del medio ambiente y la prevencion de los efectos de la
huella de carbono, con quienes de la mano hemos venido desarrollando iniciativas que
nos permitan ser ejemplo de esas acciones que logren irradiar conciencia en nuestros
clientes y proveedores para entre todos ser participantes activos de iniciativas como la
agenda 2030, liderada por el Pacto Global, orientada a la sostenibilidad.

Y por supuesto, como se los hemos manifestado reiteradamente, continuamos
promoviendo activamente estos principios en organizaciones como Inspiring Girls,
iniciativa mundial en la que estamos seriamente comprometidos liderando su
desarrollo en Colombia; en Foros como la Camara Hispano Colombiana y en
diferentes asociaciones gremiales, fortaleciendo nuestras estrategias para promulgar e
incentivar la préctica de los principios y el compromiso de quienes son voceros de
estas iniciativas en las diferentes organizaciones.

Si bien nuestra inversion economica cuantificable no puede ser medida como una cifra
significativa, orientamos nuestros esfuerzos en lograr a través de alianzas y de nuestros
clientes y grupos de interés la implementacién de estrategias que cobren sentido al



ponerse juntas, irradiando su efecto exponencial al mostrarlos como esos motivadores
que generan mayores resultados.

Ante necesidades tan vitales de nuestra sociedad actual como la conservacion y
mejoramiento del medio ambiente, iniciativas de reciclaje y su monitoreo continuo
generan cambios culturales y sociales que bien vale la pena destacar.

Igual relevancia cobra garantizar los derechos a los trabajadores, la igualdad de genero
y respeto a la diversidad, ofreciendo salarios dignos a nuestro equipo de trabajo,
garantizando la proteccion a las mujeres gestantes y fortaleciendo nuestra participacion
activa en iniciativas como Inspiring Girls que promueven un mejor desarrollo de la
nifiez, entre otras actividades, principios que continuan siendo prioritarios en nuestra
labor.

Compartimos con Ustedes que en el afio 2022...

- Buscaremos robustecer nuestra alianza con Bosquenible SAS como empresa de
desarrollo activo de iniciativas de sostenibilidad;

- Continuaremos con la promulgacion de los principios del Pacto Global a través de
nuestra pagina web (www.feged.com);

- A través de Inspiring Girls, iniciativa que ha logrado el interés de muchas empresas
y organizaciones en Colombia, seguiremos ampliando nuestro radio de accion en la
promulgacion de estos principios;

- Mantenemos como una de nuestras principales politicas generar ambientes de
trabajo que garanticen los derechos fundamentales de las personas, sin ningin tipo
de discriminacion ni bajo la aplicacion de practicas de trabajo forzado, como
politica de obligatorio cumplimiento.

- Continuaremos trabajando por la conservacion del medio ambiente buscando
mayor conciencia en todos los ambitos de la sociedad en pro de un planeta que
podamos compartir en las mejores condiciones posibles.

- Como un valor fundamental todas nuestras acciones se seguirdn desarrollando de
forma absolutamente transparente, sin ningun tipo de vicios de corrupcion y bajo la
prohibicion absoluta de cualquier tipo de dadivas que pudieran afectar nuestra
imagen y nuestra conciencia. Nos sentimos orgullosos de ser reconocidos por
nuestra honestidad y rectitud, valores que representan nuestra propia identidad.

Como lo dije anteriormente, ratifico mi compromiso incondicional en el cumplimiento
de los principios fundamentales del Pacto Global, organizacién a la que estamos
vinculados desde hace 15 afios, teniendo sus valores de Buena Fe, Compromiso,
Integridad, Pasion y Sostenibilidad como el motor de nuestras actividades “buscando
modelos de gestion socialmente responsables para contribuir al desarrollo sostenible”
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